Zum 30. April verlidsst Pflege-
direktor Christof Haucke das
St. Josef Krankenhaus Wer-
den. Der 61-jdhrige will kei-
nesfalls einen Gang tiefer
schalten, er liebdugelt nicht
mit dem Vorruhestand und
schon gar nicht kehrt er der
Pflege den Riicken. ,,Auf zu
neuen Ufern“ heilt es fiir
Christof Haucke, der das Ge-
sicht der Pflege am St. Josef
Krankenhaus Werden ent-
scheidend mitgeprigt hat.

Hier begann er mit Ende 20
-nach einer Studiumszeit und
einem Aushilfsjob im Sanitér-
und Heizungsbau - seine Aus-
bildung zum Krankenpfleger.
Zehn Jahre und viele Statio-
nen spéter, unter anderem als
Pfleger in der Unfallambulanz,
als Stationsleiter, Praxisanlei-
ter und Bereichsleiter, wurde
Christof Haucke Leiter des
Pflegedienstes. In dieser Funk-
tion hat er den damaligen Ver-
bund mit dem benachbarten
Evangelischen Krankenhaus
zu den Kliniken Essen Siid,
dann deren Auflésung 2013
und die anschliefende Integ-
ration des St. Josef in die Uni-
versitdtsmedizin Essen (UME)
aktiv mitgestaltet.

,Die Integration in den Kon-
zern bei gleichzeitiger Digitali-
sierung im Gesundheitswesen
bedeutete durchaus unruhiges
Fahrwasser®, beschreibt
Thorsten Kaatze, Geschifts-
filhrer der Ruhrlandklinik und
des St. Josef Krankenhauses

,,Pflege ist ein
hochattraktiver Beruf*

ot

Pflegedirektor Christof Haucke (3. v. I.) wird von Thorsten Kaatze
und Dr. Cornelia Sack (r.), Geschaftsfihrer des St. Josef Kranken-
hauses Werden, verabschiedet. Nachfolgerin ist Dagmar Wittek.

Werden im Essener Stiden und
Kaufménnischer Vorstand der
Universitatsmedizin ~ Essen,
die gemeinsame Zeit am
Standort Werden. Er dankt
Christof Haucke im Namen
der Geschiftsfithrung aus-
driicklich fiir die ruhige Hand
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und die kooperative Zusam-
menarbeit, mit der er die Pfle-
ge, die immerhin grofite Be-
rufsgruppe der Klinik, vertre-
ten hat.

Seinen Part dabei als Pflege-
direktor und Mitglied der Be-
triebsleitung beschreibt Chris-

tof Haucke selbst kurz und
knapp als Dreiklang: , Eine gu-
te Patientenversorgung orga-
nisieren, verniinftige Arbeits-
bedingungen fiir die Pflege
und andere Berufsgruppen
schaffen und das selbstver-
stiandlich bei einer ausgewoge-
nen Wirtschaftlichkeit des
Krankenhauses.“ Seine Stim-
me gab und gibt er der Pflege
weiterhin gerne: ,Pflege ist ein
hochattraktiver Beruf - und
das nicht erst, seit er als ,sys-
temrelevant’ Beachtung fin-
det.“

Ein besonderes Plus mochte
er besonders interessierten
Nachwuchskriften ans Herz
legen: ,,Heute sind die Spezia-
lisierungsmoglichkeiten
enorm. Mit Fach- und Weiter-
bildungen, langst auch im aka-
demischen Bereich, stehen so
viele Tiiren offen.“

Ab dem 1. Mai wird Dagmar
Wittek, Pflegedirektorin der
Ruhrlandklinik, auch die Pfle-
ge am UME-Standort in Wer-
den verantworten. ,Wir setzen
damit die standortiibergreifen-
de Zusammenlegung der Ma-
nagementstrukturen  konse-
quent fort“, sagt Dr. Cornelia
Sack, Geschiftsfiihrerin des
St. Josef Krankenhauses, und
freut sich auf die Zusammen-
arbeit am St. Josef Kranken-
haus: ,,Dagmar Wittek ist als
Teil der gemeinsamen Be-
triebsleitung beider Standorte
schon jetzt sehr gut mit der Kli-
nik in Werden vertraut.“




