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Das Zentrum fur Klinische Radiologie versorgt als zentrale Einrichtung des St. Josef Krankenhauses Essen-Wer-
den alle klinischen Fachabteilungen einschliel3lich der Fachambulanzen mit allen géngigen diagnostischen und
interventionellen Leistungen sowie zahlreichen Spezialuntersuchungen. Darliber hinaus versorgt das Zentrum
die klinischen Fachabteilungen mit den dazugehdrigen Ambulanzen am benachbarten Standort des Evangeli-
schen Krankenhauses. Ausgestattet ist das Zentrum mit modernen volldigitalen Rontgen-Arbeitsplatzen, volldi-
gitaler Mammographie mit Tomosynthese, CT (128-Zeiler), MRT (1,5 T), Knochendichtemessgerat (DXA), RIS und
PACS.

Fiir unser Zentrum fiir Klinische Radiologie suchen wir zum 01.04.2025
in Vollzeit eine/n

Oberarzt/-arztin (m/w/d)

Aufgabenschwerpunkte:

e Eigenverantwortliche Indikationsstellung, Planung und Befundung der radiologischen Diagnostik (kon-
ventionelles Rontgen einschliel3lich Mammographie, CT und MRT)

e Versorgung ambulanter und stationarer Patienten

e Aktive Mitwirkung bei der Ausbildung und Weiterbildung der Assistenzarzte/-innen

e Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

e Kommunikation und Kooperation mit den zuweisenden Kollegen, Beteiligung an interdisziplinaren
Fallbesprechungen

e Engagement bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Abteilung

Sie bringen mit:

e Facharzt/Facharztin fur Radiologie mit umfangreichen Kenntnissen und breitem Spektrum in der radi-
ologischen Diagnostik

e Sicherer Umgang mit modernen bildgebenden Verfahren, insbesondere CT, MRT und Mammographie

e Fachkunde im Strahlenschutz

e Engagierte und teamfahige Persénlichkeit mit dem Wunsch zur Weiterentwicklung

e Kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau C2)

Wir bieten:

e Vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

e Work-Life-Balance: geregelte Arbeitszeiten, 31 Tage Tarifurlaub, Tarifliche Fortbildungstage, Beteiligung
des Arbeitgebers an Weiterbildungskosten

e Eine leistungsgerechte Vergltung nach AVR-C- optionale Berucksichtigung der persénlichen Entwick-
lungsstufen bei Vorlage von Zeugnissen, die lhre Ausibung der arztlichen Tatigkeit belegen

e Betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung - Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

e Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept: Einfuhrungswoche gemeinsam mit allen neuen
Mitarbeitenden am Campus der Universitatsmedizin Essen (UME)

e Mentoring-Programm flr neue Mitarbeiter

e Zahlreiche weitere Corporate Benefits, z. B. Jobticket zu Konzernkonditionen, Fitnessstudio-Rabatt
(FitX), Teamevents im UME-Verbund

e Serviceburo fur alle Mitarbeitenden der UME: Z. B. Betriebstagesstatte am UK Essen sowie weitere
Belegplatze (auch U3-Betreuung), Schulferienbetreuung in Kooperation mit der der Universitat Duis-
burg-Essen
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Unser Profil:

Die St. Josef Krankenhaus Essen-Werden GmbH ist ein Standort der Universitdtsmedizin Essen (UME). Mit 420
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 167 Betten sind wir ein Haus der Grund- und Regelversorgung, als UME-
Standort gleichzeitig eingebunden in die spitzenmedizinische Versorgung und die Smart-Hospital-Strategie des
Konzerns.

Vier Fachkliniken | Zwei Zentren | Eine Zentrale Notaufnahme

Unsere operativen Fachkliniken - Allgemein-, Viszeral- und Gefal3chirurgie, Orthopadie und Unfallchirurgie so-
wie HNO-Heilkunde - verflgen tber ein OP-Zentrum mit zehn Operationssélen, die Innere Medizin zudem tber
eine Endoskopie mit drei Salen. Partner der insgesamt vier bettenfiihrenden Fachdisziplinen sind die Zentren
fur Anasthesiologie und Intensivmedizin sowie Klinische Radiologie. AuBerdem starkt das St. Josef Krankenhaus
Werden mit der Zentralen Notaufnahme flr Trauma- und Non-Trauma-Patienten wesentlich die Notfallversor-
gung im Essener Suden.

AuBergewdhnliches Feedback

Dank des hohen Spezialisierungsgrades unserer Fachkliniken genielRen wir Gber die Stadtgrenzen hinaus einen
sehr guten Ruf. Gleichzeitig stehen Menschlichkeit und geniigend Zeit flr die Patienten im Mittelpunkt. Deren
Votum ist eindeutig: Die Weiterempfehlungsquote in unabhangigen Patientenbefragungen liegt stets weit Gber
dem Bundesdurchschnitt. Wir freuen uns Uber dieses aulRergewdhnliche Feedback.

Fachliche Auskunft erteilt Ihnen:
Herr Dr. Peter Rathsmann, Kommissarischer Direktor des Zentrums fur klinische Radiologie

peter.rathsmann@sjk.uk-essen.de

Telefon: 0201/8408- 2281 (Sekretariat)

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail
an:

Bewerbungen@sjk.uk-essen.de
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