
   
 
 
 
 

  
Zum Standort Süd der Universitätsmedizin Essen gehören das St. Josef Krankenhaus Werden als Regionalver-

sorger mit einem hohen Spezialisierungsgrad sowie die Ruhrlandklinik Westdeutsches Lungenzentrum als Fach-

klinik mit ausgewiesener Expertise. Unsere Anästhesie ist in allen vier Säulen des Fachgebietes tätig – der Anäs-

thesiologie, Intensivmedizin, Schmerztherapie und Notfallmedizin. Die Gesamtverantwortung liegt in den Hän-

den von Frau Prof. Dr. med. Sandra Kampe. Die Vereinbarung von Familie und Beruf in einem universitären 

Ausbildungsumfeld ist uns ein besonderes Anliegen, z.B. durch flexible Teilzeitmodelle sowie niedrige 

Dienstbelastungen an Wochenenden und Feiertagen. Start der Weiterbildung ist am St. Josef Krankenhaus 

Werden, an dem das Zentrum mit über 6.500 Narkosen pro Jahr für die operativ tätigen Fachbereiche (Ortho-

pädie und Unfallchirurgie, Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie sowie HNO) im Einsatz ist. Hier nimmt das 

Zentrum zudem federführend an der regionalen notfallmedizinischen Versorgung teil. 

 

Zur Versorgung von Patienten mit komplexen pneumologischen Erkrankungen besteht die Möglichkeit zur Ro-

tation in die Thoraxanästhesie an der Ruhrlandklinik. Derzeit werden jährlich ca. 2.500 Operationen in der Ab-

teilung Thoraxchirurgie und thorakale Endoskopie in vier Operationssälen durchgeführt (u.a. Trachealchirurgie 

und onkolog. Chirurgie) und ca. 1.900 Narkosen in der Interventionellen Pneumologie (zwei Narkosearbeits-

plätze, u.a. starre Bronchoskopien für die Implantation von Ventilen/Coils, große Lavagen etc.) 

 

Für das Zentrum für Anästhesiologie, Intensivmedizin und Schmerztherapie  

suchen wir zum 01.07.2024 in Voll- oder Teilzeit eine/n 

 

Assistenzärztin/-arzt (m/w/d) 

 
Aufgabenschwerpunkt: 

 

  Tätigkeit in der Patientenversorgung 

 

Wir suchen: 

 

 Sie sind eine freundliche, patientenorientierte Persönlichkeit mit Teamgeist und hohem Engagement 

 Sie sind entscheidungsfreudig und haben ärztliches Verantwortungsbewusstsein 

 Als Assistenzärztin/Assistenzarzt mit Sozialkompetenz, Sinn für eine gut funktionierende interdiszipli-

näre Zusammenarbeit und großem Interesse am Umgang mit modernen IT-Systemen passen Sie in 

unser Team  

 

Wir bieten: 

 

 Mentoring-Programm für neue Mitarbeiter  

 Strukturierte Einarbeitung in allen Bereichen (Anästhesie, Intensivmedizin, Schmerztherapie und Not-

fallmedizin)  

 Fundierte Ausbildung in allen Allgemein- und gängigen Regionalanästhesieverfahren  

 Fest integrierte Ausbildung in Reanimation, ACRM, interdisziplinärem Schockraummanagement  

 Selbstständiges Arbeiten und eine sehr gute Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen Team  

 Möglichkeit zur Facharztweiterbildung und zur Promotion  

 Der Erwerb der Zusatzweiterbildung "Notfallmedizin" ist aufgrund der bestehenden Infrastruktur an 

unserer Klinik vollständig möglich 

 Die Weiterbildungsermächtigung für 4 Jahre (inkl. Intensivmedizin) 

 Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept: Einführungswoche gemeinsam mit allen neuen 

Mitarbeitenden am Campus der UME  

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR-C, zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung  

 Betriebliche Altersversorgung – Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)  

 Zahlreiche weitere Corporate Benefits, z. B. Jobticket zu Konzernkonditionen, Fitnessstudio-Rabatt 

(FitX), Teamevents im UME-Verbund  

 Servicebüro für alle Mitarbeitenden der UME: Z. B. Betriebstagesstätte am UK Essen sowie weitere 

Belegplätze (auch U3-Betreuung), Schulferienbetreuung in Kooperation mit der der Universität Duis-

burg-Essen  



   
 
 
 
 

  
Unser Profil:  

Die St. Josef Krankenhaus Essen-Werden GmbH ist ein Standort der Universitätsmedizin Essen (UME). Mit 420 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 167 Betten sind wir ein Haus der Grund- und Regelversorgung, als UME-

Standort gleichzeitig eingebunden in die spitzenmedizinische Versorgung und die Smart-Hospital-Strategie des 

Konzerns.  

Vier Fachkliniken | Zwei Zentren | Eine Zentrale Notaufnahme 

Unsere operativen Fachkliniken – Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie, Orthopädie und Unfallchirurgie so-

wie HNO-Heilkunde – verfügen über ein OP-Zentrum mit zehn Operationssälen, die Innere Medizin zudem über 

eine Endoskopie mit drei Sälen. Partner der insgesamt vier bettenführenden Fachdisziplinen sind die Zentren 

für Anästhesiologie und Intensivmedizin sowie Klinische Radiologie. Außerdem stärkt das St. Josef Krankenhaus 

Werden mit der Zentralen Notaufnahme für Trauma- und Non-Trauma-Patienten wesentlich die Notfallversor-

gung im Essener Süden. 

Außergewöhnliches Feedback 

Dank des hohen Spezialisierungsgrades unserer Fachkliniken genießen wir über die Stadtgrenzen hinaus einen 

sehr guten Ruf. Gleichzeitig stehen Menschlichkeit und genügend Zeit für die Patienten im Mittelpunkt. Deren 

Votum ist eindeutig: Die Weiterempfehlungsquote in unabhängigen Patientenbefragungen liegt stets weit über 

dem Bundesdurchschnitt. Wir freuen uns über dieses außergewöhnliche Feedback. 

 

Fachliche Auskunft erteilt Ihnen: 

Prof. Dr. med. Sandra Kampe, Direktorin des Zentrums für Anästhesiologie, Intensivmedizin und Schmerzthe-

rapie am St. Josef Krankenhaus Werden und Direktorin der Klinik für Anästhesiologie und Schmerztherapie an 

der Ruhrandklinik | Standort Süd der Universitätsmedizin Essen                     

 

Telefon: 0201/433-4031, Chefarztsekretariat 

E-Mail: sandra.kampe@rlk.uk-essen.de 

 

 

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise 

per Mail an:  

 
Bewerbungen@sjk.uk-essen.de 

 

Alternativ nutzen Sie bitte den Postweg: 

 

Universitätsmedizin Essen 

St. Josef Krankenhaus Essen-Werden 

GmbH 

Personalabteilung 

Propsteistraße 2 

45239 Essen 
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